
et l’innovation technologique dans le secteur
industriel. Celui-ci constitue en effet 
la source principale d’innovation et de 
compétitivité pour l’économie. Le Conseil
général veut ainsi encourager le rapproche-
ment des acteurs industriels, scientifiques et
de la formation sur un même périmètre, en
vue de garantir l’innovation et les gains de
productivité nécessaires au maintien d’un
tissu industriel performant. C’est le cas par
exemple sur la Technopole d’Archamps avec
le BioPark, tourné vers l’innovation dans 
les biotechnologies.
La collectivité départementale continuera
aussi à aider les organismes assurant une
fonction de conseil auprès des entreprises,
tels que le GIP MIND (MIcrotechnologies

et INDustrie), le CT DEC (Centre Tech-
nique de l’industrie du DEColletage), 
Thésame ou l’OSST (Observatoire Straté-
gique de la Sous-Traitance).
En 2012, le Conseil général poursuivra son
implication dans le futur Pôle Excellence
Bois qui doit voir le jour prochainement à
Rumilly. Sa vocation: fédérer l’ensemble de
la filière bois, favoriser la veille économique,

l’innovation stratégique et l’émergence de
nouveaux débouchés pour les bois locaux.
Ce projet pilote doit aussi montrer 
une nouvelle voie pour tenter de décloisonner
le développement du tissu industriel 
et de ses débouchés.
Diversifier l’attractivité et la compétitivité
de la Haute-Savoie est une autre préoccu-
pation pour le Conseil général. Il y contri-
bue en s’associant à des initiatives telles que
le BioPark d’Archamps, le pôle de compéti-
tivité Arve Industrie, le Pôle d’Excellence du
sport Outdoor Sports Valley ou encore le
projet de Pôle d’Excellence en médecine de 
montagne et d’altitude porté par l’Institut 
de Formation et de Recherche en Médecine
de Montagne (IFREMMONT) basé à 

Chamonix. Enfin, dans un contexte fortement
concurrentiel (avec notamment l’attractivité
de Genève), et dans un secteur qui souffre
de plus d’un déficit d’image rendant 
les recrutements difficiles, le Département
soutiendra les actions visant à améliorer la
formation et la qualification professionnelle
de la main-d’œuvre mais aussi la promotion
des métiers de l’industrie. ■

Consolider les emplois et le tissu
industriel, contenir l’impact de 
la récession et conforter la cohésion

sociale, tels seront cette année les objectifs
de la politique économique du Conseil
général.

Objectifs qui se traduiront par des inter-
ventions touchant à la Recherche et 
Développement (R&D) et à l’innovation
technologique, au développement du tissu
industriel et de ses débouchés mais aussi 
à l’attractivité et à la compétitivité du terri-
toire ainsi qu’à la formation professionnelle.
Sur un budget global de 8 M€ en 2012, 
la moitié sera consacrée à soutenir la R&D

8M€ pour

soutenir
la compétitivité

et l’emploi
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Dans un contexte 
économique encore difficile

pour la Haute-Savoie, 
le Conseil général 

se mobilise.
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Le Conseil général poursuivra son soutien aux organismes de conseil aux entreprises tels que le CT DEC ou le GIP MIND. Il s’associera aussi au projet
de Pôle d’Excellence Montagne développé par l’IFREMMONT.
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La Technopole et le BioPark d’Archamps.


